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Liekoe Follegn, fieloer Folege,

es aila-f sie immer: Klassen-Clowns, Storenfriede, Zuspat-
Kommende, Verweigernde, Quasselstrippen und und und..
die taglichen Her‘aus@order‘ungen durch unerwinschtes
Schilerinnenverhalten konnten kaum grofPer sein.

In diesem Kompaktkurs lernst du Erscheinungsformen von und vor allem
Ursachen fur auffallige Verhaltensweisen kennen. Wir werfen
gemeinsam einen neuen Blick auf Belange und Beddurfnisse, um
zukinftig Konfliktsituationen besser und vor allem erfolgreich meistern
zu konnen.

Mit einem Klick auf das Video
erfahrst du alles Wissenwerte Gber
mich, meine Vision und auch die

Inhalte, die dich erwarten.

Ich wiinsche dir viel Spal3 beim Durcharbeiten des Kurses. Ich habe viel
fur dich verpackt, um schon morgen gelassener herausfordernden
Schiler:innen entgegentreten zu kénnen.

@ Deine _ed



https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/12/Intro-Video.mov

[nhalle

Schwierige Schiiler:innen sind Schiiler:innen in Schwierigkeiten.

Das ist mein Leitgedanke fur diesen Kurs und gemeinsam werden wir

eine Haltung entwickeln, durch die wir konsequent aber empathisch
mit herausfordernden Schiler:innen umgehen kénnen.

@7 MODUL + HER AUSEORDERNDE. SCHULERANNEN

Warum sind manche Schuiler:innen herausfordernd fur
mich und warum manche nicht? Was stresst mich am
meisten?

MODUL. 2.: BEZIEHUNGSAUFBAU

Woflr stehst du? Wie sind deine Regeln und Grenzen?
Wie reflektierst du? Wie stehst du zu dir und den
Schiler:innen? Welches Konzept hilft dir konkret?

@7 MODUL 3: REGELN & KONSEQUENZEN

Warum braucht Schule Beziehung? Welchen Effekt hat
eine positive Beziehung auf Schiler:innen? Was hat
Beziehung mit Lernen zu tun?

MODUL. 4: HALTUNG IM KONFLIKT

Wie kannst du effektiv Spal3 in deinen Unterricht bringen,
der auch noch dazu flhrt, dass Schiler:innen besser
lernen und gerne in die Schule gehen?




Zin Wow Mol 3 2y Wil

Leichtigkeit im Lehrberuf - dieser Wunsch wird unter den Kolleg:innen immer lauter. Die
aktuellen Zahlen zur Lehrkraftegesundheit sind alarmierend und Herausforderungen der
vergangenen Jahre scheinen ihren Hohepunkt in der téglichen Schularbeit zu finden.

Als Lehrerin mit Gber 12 Jahren Berufserfahrung ist es mir eine Herzensangelegenheit, meine
verschiedenen Coaching- und Weiterbildungsschwerpunkte mit meinen Erfahrungswerten
aus der Schule zu kombinieren, um Unterstltzung genau da anzubieten, wo es gerade brennt
- und das ist leider viel zu oft bei uns Kolleg:innen selbst.

Lehrerin fir Gymnasien und Gesamtschulen
zertifizierte Burnout- und Stresstrainerin, Hypnose Coachin, Beziehungscoachin

zertifizierte Referentin & Speakerin

QRAK

Schwerpunkte meiner Arbeit

e Verstdndnis flr das menschliche Unterbewusstsein

e Lern- und Verhaltenstheorie

e kontrolliertes, gelassenes Handeln in herausfordernden Situationen
e Erfolgreich kommunizieren (z.B. Gewaltfreie Kommunikation)

e Stressmanagement & Resilienz

e Konfrontative Pddagogik, Deeskalation

e kindliche Entwicklung, Bedirfnisorientierung

In Fortbildungen, Workshops und Webinaren bringe ich dir praxisorientierte und -erprobte
Tipps und Methoden, damit Lehrkrafte wieder einen gelassenen Umgang mit den téglichen
Herausforderungen finden und zurtick in Ihre Kraft und Leidenschaft kommen.

Ich freue mich, dass du da bist!

Deine (_ed
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Herausforderung begegnet uns

geflhlt jeden Tag, wenn wir mit

Schiler:innen zusammen sind.
Was die Schiler:innen damit zu
tun haben, was ihr Leben damit
zu tun hat und was du damit zu
tun hast erfédhrst du in diesem

Modul.
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https://youtu.be/45TyBL2m4HM

HER@WSOFV&)CIE 41N NDE

Personlichkeit ist ein vielschichtiger Begriff und unterschiedlichste Faktoren spielen
hinein. Simone Kriebs hat ein Modell zu Persénlichkeitstypen entwickelt, um diese
Vielfaltigkeit abzubilden. Sie beschreibt vier Tiertypen, die sich in jedem Menschen
alle in unterschiedlichen Auspragungen vereinen und ab der Kindheit als Strategien
festigen, mit unterschiedlichen Aspekten des Lebens moglichst erfolgreich umgehen

zu kénnen.

Die vier Tier+ypen

Hore, was die Personlichkeitsmerkmale der vier Tiertypen sind und mache dir Notizen

zu spezifischen Verhaltensweisen.

Audio:

Erfahre, was die Personlichkeit

Audio:

Erfahre, was die Personlichkeit

eines Eichhornchens auszeichnet eines Wolfes auszeichnet

‘Sei PerPek-H" 'Sei stark!"

'Mach’' es dlen Recht!" | |'Mach’ schnelll

©)
Audio: Audio:

Erfahre, was die Persdnlichkeit Erfahre, was die Personlichkeit
eines Schafs auszeichnet eines Kakadus auszeichnet

Chaos im Klassenzimmer
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https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/Digitale-Rituale_Audio-2.1_Beziehung-zu-schwierigen-Schulerinnen-Kopie.m4a
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/12/Eichhoernchen.m4a
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/12/Wolf.m4a
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/12/Schafe.m4a
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/12/Kakadu.m4a

HER@WSOF‘/@CIE 41N NDE

Sicher hast du sofort Schiler:innen im Kopf, als du die Informationen Uber die
einzelnen Tiertypen gelesen haben. Notiere zu jedem Tiertypen einen Namen:

Mache dir aber bewusst, dass auch du in dir unterschiedlich ausgepragt die vier
Personlichkeitsanteile tragen. Um herauszufinden, wie sich deine Persénlichkeit
aufstellt, lade ich dich ein, den Test zu machen.

ZUM TEST |

Zur Erklarung: Jeder Mensch tragt immer alle vier Personlichkeitsanteile in sich. Sie
sind aber unterschiedlich stark ausgepragt. Du kannst zum Beispiel gleichzeitig 80%
Wolf und 90% Schaf in dir tragen.

Notiere dir die Prozentzahl deiner Personlichkeitsanteile.

@ (

Uberrascht? Reflektiere.

/

Die (eigene) Personlichkeit zu verstehen ist enorm gewinnbringend, weil es dir

dann anders moglich ist, Kinder & Jugendliche zu verstehen und ihnen in ihren

Bedurfnissen zu begegnen. Das Verstehen und Eingehen flhrt zu einer entspannteren
Atmosphare in der Klasse und letztendlich auch zu einer entspannteren Lehrperson.
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https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/Digitale-Rituale_Audio-2.1_Beziehung-zu-schwierigen-Schulerinnen-Kopie.m4a
https://www.simone-kriebs.de/tiertypen-persoenlichkeitstypen/

HER@WSOF‘/@CIE 41N NDE

Je nachdem wie deine eigene Personlichkeit ausgepragt ist, empfindest du die
Personlichkeit von Schiler:innen mehr oder weniger herausfordernd. Das liegt ganz
oft auch daran, dass sie kontrér zu unserer eigenen Persdnlichkeit agieren.

Es gibt demnach in dem Modell der Tiertypen auch Gegenspieler.

Tragst du also in dir einen hohen Schafs-Anteil, werden ,rebellische” Wélfe dich
herausfordern. Bist du ein Eichhodrnchen, treiben dich Kakadus in den Wahnsinn.
Damit du in der Schule einen entspannteren Umgang finden kannst, mit
Schuler:innen, die dich durch ihre Personlichkeitsanteile herausfordern, ist es sinnvoll
zu analysieren, wer denn nun aufgrund der Personlichkeit fir dich eine
Herausforderung darstellt.

Meine éregencspieler im Klassenraum

VVVVVYVVYV
VVVVVVVYV
VVVVVYVVYV
VVVVVVVYV
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Berucksichtigen wir, dass jedes Mitglied der Klassengemeinschaft seine eigene
Personlichkeit in die Zusammenarbeit mitbringt, ist es nur logisch, dass wir auch fur
unsere unterrichtliche Praxis Rickschlisse ziehen und die unterschiedlichen
Personlichkeitstypen in unsere Planung miteinbeziehen.

Zunachst ein paar Tipps und Selbstverstandlichkeiten im Umgang
mit deinen Gegenspielern im Klassenraum.

> Aktiviere deinen Wolfsanteil und scheue nicht den Konflikt, wenn
du einem Wolf gegeniiber trittst. So sicherst du deine Autoritat.

> Akzeptiere, dass du aus einem Kakadu kein Eichhérnchen
machen wirst. Persdnlichkeit ist von au3en und vor allem mit Druck
nicht veranderbar.

> Goénne den Kindern Aufgaben und Herausforderungen, die ihrer
Personlichkeit entsprechen.

> Passe deinen Unterricht - sofern mdglich - den verschiedenen
Personlichkeitstypen an.

Auﬂﬁaben Zzur Beddr?nisloe?riediﬁuna der Personlichkeitstypen

« Gruppenleiterin + Regelwachterin « Verantwortung « Bewegungspausen
+ Klassensprecherin . Visualisierung von tragen einbauen
« Soziale Events Arbeitsergebnissen  Klassensprecherin « Moderatorin
organisieren « Recherche- « Jobs, zum « abwechslungs-
» Mediatorin Auftrage Prasentieren der reiche Aufgalben
« Materialwartin Stérke « Spaff machen /
« Gruppenleiterin haben
ouPerdem: ouPerdem: ouPerdem: auPerdem:

Herausforderndes Schiler:innenverhalten mit Gelassenheit entscharfen
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Schwierige Kinder sind Kinder in Schwierigkeiten. Das hast du schon zu Beginn
gelesen. Oftmals sind Schiler:innen, die unerwiinschtes Verhalten zeigen im Mangel,
weil es ihnen grundlegend an Bedurfniserfillung wichtiger Bedirfnisse wie Liebe,
Anerkennung, Ruhe, Orientierung, Sicherheit 0.3. fehlt.

Hier erféahrst du, woher dieser Mangel kommen kann.

LEBE@WJTANDE

Der Bereich der herausfordernden Lebensumstande beschreibt Kinder & Jugendliche, die
allgemein gesprochen zu viel von dem bekommen, was sie wollen und zu wenig von dem, was sie
brauchen. Das sind z.B. Kinder & Jugendliche, die keine guten familidren Rahmenbedingungen
haben. Dadurch fehlt es ihnen oft an Orientierung, welches Verhalten angemessen, regelkonform
oder auch einfach diese selten Problem im Bereich der Sicht gesellschaftlich akzeptiert ist.
AuBerdem fihlen sich diese Kinder oft unsicher im Umgang mit anderen, weil es ihnen von
Zuhause aus an Sicherheit und Schutz fehlt.

Dabei denken wir zunachst oft an Schiler:innen, die aus sozial schwacheren Kontexten kommen.
Aber solche Kinder finden wir auch in anderen sozialen Bereichen.

Simone Kriebs spricht hier vom "Allgemeinen Prinzen Syndrom". Sie beschreibt auf karikierende
Weise ein Verhaltensphanomen, das insbesondere Kinder zeigen, die Zuhause besonders viel
Firsorge und Aufmerksamkeit geniefBen. Sie lernen dort, dass sie der Mittelpunkt allen Lebens sind
- der Prinz, die Prinzessin. In ihrem Konigreich bestimmen sie, setzen den MafBstab und alles dreht
sich nach ihren Winschen. Stell' dir einmal vor, du fuhrtest so ein Leben. Keine schlechte
Vorstellung, oder? Und dann kommt auf einmal jemand, der dir sagt: "N&, hier nicht." Das ist, was
diese Kinder & Jugendlichen erleben, wenn sie in die Schule kommen. Lehrer:innen begrenzen
massiv das Konigreich. Dass diese Kinder sich dagegen wehren, scheint dann nur natdrlich. Mache
dir also bewusst, dass erst einmal ein Lernprozess einsetzen muss. Nach und nach, werden die
Kinder & Jugendlichen akzeptieren, dass es neue Grenzen gibt, auch wenn sie zunachst einmal
vehement ihr Kénigreich verteidigen.

Chaos im Klassenzimmer
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SOZIAL-/ EMOTl@LQ SCHWIERIGKEITEN

Kinder & Jugendliche zeigen oft Schwierigkeiten auf der sozial-emotionalen Ebene, wenn ihre
Eltern sich zeitweise inadaquat und ambivalent verhalten.

Beispielsweise entschuldigen oder bestarken sie Verhaltensweisen, wo Grenzen notig waren. Das
sind z.B. solche Eltern, die ihren Kinder beibringen, dass man zurlckschlagt, wenn man kein Opfer
sein will.

Nicht selten ist eigene emotionale Instabilitat der Grund fur solche Denkansatze. Kindern &
Jugendlichen solcher Eltern fehlt es dann an Lernvorbildern, wodurch sie u.U. unsicher und
angstlich werden. Resultierendes regelverletzendes Verhalten macht sie dann im Kontext Schule fur
uns zur Herausforderung.

KO&NITIVEQ/BIEKIGIKEITEN

Auffalligkeiten in diesem Bereich kennst du sicher aus deiner taglichen Unterrichtspraxis. Gemeint
sind Schdler:iinnen mit Lern-, Sprach- oder Konzentrationsschwierigkeiten oder Problemen im
Bereich der Gedachtnisleistung.

Gangige Diagnosen wie Legasthenie, Dysgraphie, Dyskalkulie, LRS, AD(H)S, usw. fallen alle in
diesen Bereich. Naturlich wollen wir hier auch den Bereich der Hochbegabung nicht vergessen,
denn hochbegabte Schiler:innen zeigen sich ebenfalls oft verhaltensauffallig.

Das liegt daran, dass sich Kinder, die besonders sind im kognitiven Bereich, im Unterricht leider
oftmals Uber- oder unterfordert fihlen. Dadurch entstehen Rdume und Mechanismen, die ihren
Ausdruck in herausforderndem und regeltberschreitendem Verhalten finden.

Versetze dich einmal in die Lage von Schiler:innen, die enorme Lernschwierigkeiten haben. Sie
erleben sich selbst stdndig als scheiternd, als anders, als dumm. Es ist also nur logisch, dass diese
Kinder & Jungendlichen Mechanismen entwickeln, diese Gefihle zu betduben und ihnen etwas
entgegenzusetzen. Diese Kinder entwickeln sich z.B. haufig zum Klassenclown. Denn es ist einfach
schoner, der Clown zu sein, Uber den und mit dem alle Iac%en, als der Depp.
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STRUKTURELLE 0@4/&1_[5 UNTER SCHIEDE

Im Bereich struktureller und sozialer Unterschiede gibt es verschiedene Faktoren, die dazu fihren,
dass wir Schiler:innen als herausfordernd erleben.

Umgangsformen:

In den verschiedenen Familien herrschen oft unterschiedliche Umgangsformen, was dazu fihrt,
dass Kinder & Jugendliche sich Verhaltensweisen aneignen, die fir sie selbstverstandlich sind, bei
uns aber anstof3en. Ein Beispiel daflr ware, dass z.B. in einer Familie besonders laut gesprochen
wird oder aber auch viel geschrien. Die Kinder lernen dann, dass es normal ist, so miteinander zu
sprechen und sind auch in der Schule eher laut.

Alltags-Routinen:

Ebenso ist es moglich, dass Kinder & Jungendliche es nicht kennen, eine Mahlzeit gemeinsam
einzunehmen. Sie kommen also in die Schule ohne zu wissen, dass manche Routinen oder Rituale
gepflegt werden. In der Schule reagieren wir dann, weil Kinder & Jugendliche gewisse Rituale nicht
einhalten. Frage dich also gern immer wieder: Kennt das Kind dieses Ritual (z.B. gemeinsame
Mahlzeit) GUberhaupt?

Werte & Normen

Auch der Bereich der Werte und Normen ist immer wieder familieninterne Auslegungssache.
Berlcksichtige, dass grundlegende Dinge unterschiedlich betrachtet werden kénnen und verstehe
andere Ansichten als erlernte Verhaltensweisen und Denkmuster. Nichtsdestotrotz gilt es nattrlich
in der Schule die gegebenen Werte und Normen einzuhalten und einzufordern.

Rollenbilder & Diskriminierung

Auch wenn wir in einer schein%ar gleichberechtigten Welt leben, ist es oft so, dass Kinder &
Jugendliche Rollenbilder, Stigmatisierungen oder Diskriminierung von zu Hause aus "in die Wiege
ge?e t bekommen". Da inner?‘ualb der Familie diese Sicht auf die Dinge normal ist, ecken diese
Schuler:innen in der Schule oft an. Daraus entstehen Konflikte verschiedenster Natur.

Armut / Wohlstand

Nicht zuletzt kann immer auch der Bereich Armut und Wohlstand Einfluss darauf haben, ob sich ein
Kind herausfordernd verhalt. Wohingegen Kinder aus armeren Familien eher darunter leiden, nicht
mithalten zu konnen oder der Background grundsatzlich eher bildungsfern ist, leiden Kinder aus
wohlhabenden Familien beispielsweise darunter, dass sie wenig Aufmerksamkeit von ihren Eltern
bekommen (Stichwort: Wohlstandsverwahrlosung). Beide "Lager" versuchen dann gleichermal3en
den gefuhlten Mangel auszugleichen und durch andere Dinge zu ersetzen. Dieser Versuch zeigt
sich dann oft in unerwiinschtem Verhalten.

Chaos im Klassenzimmer
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Nimm dir einen Moment Zeit und reflektiere einige deiner herausfordernden

Schiler:innen. Welche Hintergriinde fir ihr Verhalten kennst du

Name Schuler:in

Welche herausfordernden Verhaltensweisen zeigt er/sie?

Wie ist die Geflihls- und Bedurfnislage?

—0

Welche
Informationen
habe ich Uber die
Lebensumstande?

Welche
Informationen
habe ich Uber

sozial-emotionale
Schwierigkeiten?

Welche
Informationen habe
ich Uber kognitive
Schwierigkeiten?

Welche
Informationen
habe ich Uber

strukturelle & soziale
Unterschiede?

¥

+

Ergeben sich daraus Bewaltigungsstrategien in Form von Verhaltensauffélligkeiten?

Chaos im Klassenzimmer
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Manche Dinge sind fur dich total anstrengend und fiir deine Kolleg:innen nicht oder
andersherum? Das ist ganz normal, denn was wir als herausfordernd empfinden ist
sehr individuell und eng mit dem persénlichen Stresslevel und Stressempfinden
gekoppelt. Den Prozess bis das sprichwortliche Fass Uberlauft méchte ich dir gern

anhand des 3-Zonen-Modells erldutern.

3-Zonen-Modell

&«

berforderungszone

Kontrollverlust, Léhmung Herausfordernde
« N\ Schuler:innen
Wachstumszone schieBen uns
Herausforderung, Ziele
aus unserer
Komortzone
Komfortzone ®

Wohlbefinden, Sicherheit

: rdemr\%s-
ne

oder
enn (gerade)
nichts mehr geht....

ne 1
ader der
enn alles i |rgendwas

gut ist.... £ neu |st

KOMFORT WACHSTUM UBERFORDERUNG

ZUM VIDEO | ZUM VIDEO | ZUM VIDEO |

Hier gehts zur
Auflésung_des Tricks
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https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/12/Aufloesung-Uebung-Ueberforderung-Kopie.mov
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/12/Aufloesung-Uebung-Ueberforderung-Kopie.mov
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/12/Komfortzone-Kopie.mov
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/12/Wachstum.mov
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/12/Ueberforderung.mov

S MUEINE

Um herauszufinden, was genau dich an bestimmten Schiler:innen oder an
bestimmten Klassen am misten herausfordert, dich also aus der Komfortzone schief3t,

ist es sinnvoll eine Stressanalyse durchzufiihren.

Im Audio erklare ich dir,

was genau Stressoren sind

und worin sie sich

unterscheiden.

auBere innere

Reize & Umsténde Geflhle & Gedanken
Deadline, laute Geriusche, hohe Erwartungen, o
hektische Kolleg:innen Perfektionismus o.3.
Stress-Analyse

Was genau fordert dich heraus? Versuche dir 1-2 Schiiler:innen und 1-2 Klassen vor
Augen zu fihren, die dich besonders herausfordern und tberlege, wodurch du an

deine Grenzen kommst.

o as\"e“de U‘"stan gende edmgu" “deVe"haltens els
e
exogene
Stressoren
stende Ged,
endogene
Stressoren

‘oe\. ke,
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https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/12/5.-Stressoren-Kopie.m4a

HERAUSFORDERUNGEN
01V\g6 en

Oft fihlen wir uns unseren Stressoren ausgeliefert, aber es ist moglich, aktiv Einfluss
auf den Ausgang stressiger Situation zu nehmen. Indem du dir deine Stressoren

bewusst machst, befdhigst du dich, deine Stressreaktionen zu steuern.

Oft geraten wir in Stress, weil wir unsere Ziele auBBerhalb unserer Méglichkeiten und

damit auBerhalb unseres Verantwortungsbereiches, setzen.

Die drei Angelegenheiten

Byron Katie, eine US-amerikanische :Di(’, e
Achtsamkeitslehrerin und Bestsellerautorin, erzdhlt in an%e‘(,’%e’nb\ei

ihrem Werk “The Work” von drei Angelegenheiten. Im

Video erféhrst du, warum das unbedingt etwas mit dir und Uber Ziele
eigenen
Verantwortungs-
bereich

zu tun hat.

Gehe noch einmal zuriick zu deinen Stressoren. Uberpriife die Situationen und
kontrolliere, was dein Ziel in der Sitution war. Gehe beispielhaft eine deiner
Stressituationen durch und verédndere dein Ziel.

s“ess-SitUat,'oh
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https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/12/drei-angelegenheiten.mov
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/12/drei-angelegenheiten.mov
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/Digitale-Rituale_Audio-1.4_Stress-Symptome-bei-Kindern-und-Jugendlichen-Kopie.m4a

Fortschritt

Gluckwunschl

Du hast den schwierigsten Teil schon geschafft - weil es
namlich vor allem auch um dich ging. Von jetzt an wird es

handfest und praktisch.

Und jetzt?

Pau-se

"Ho@(—dq o veMaeK‘T



Yo habe ich in
diesem Schuljahr
'ﬂﬁﬁg{% hin

ich s\‘o_l-.

The best teacher
teaches from the heart,
not from the book.

UNBEKANNT



\heine \/ision

& Mehr gliickliche Kinder

Kinder sind die Summe der Erfahrungen

ihrer Eltern & Bezugspersonen. Ich mochte
dazu beitragen, dass Eltern und alle
Menschen, die padagogisch arbeiten,
beginnen, sich um sich kiimmern, denn
aufgerdumte Erwachsene “erschaffen”

aufgerdumte Kinder.

& Mehr gliickliche Lehrkrifte

Wieso gibt es wohl einen so akuten
Lehrermangel? Schlichtweg, weil der Job
zu wenig SpalBB macht. Es ist mir eine
Herzensangelegenheit, meine Kolleginnen
und Kollegen zu entlasten, ihnen prak-
tische Tools an die Hand zu geben und sie
innerlich zu bestarken, damit sie wieder

Freude am Beruf haben.

& Mehr gliickliche Menschen

Jeder Mensch war mal ein Kind und ist
somit auch die Summe der Erfahrungen
seiner erwachsenen Bezugspersonen.
Diese tragen wir dann ins Leben - ,
machmal ohne die Zusammenhange zu
verstehen. Wir wiederholen Fehler,
ubernehmen Strukturen, lassen uns leiten
von Geflihlen und sind damit ungltcklich.

Das muss so nicht sein, weil man es easy

verandern kann!

7
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Herausforderndes Verhalten von Schiler:innen ist oftmals ein Zeichen daflr, dass
Schiler:innen mit Problemen zu kdmpfen haben, besonderen Stressfaktoren
ausgesetzt sind oder Uberfordert sind.

Je ofter sie in diesen Zustand geraten, desto hilfloser fihlen sie sich. An diesem Punkt
greifen sie dann zu Kompensationsstrategien, die ihnen als Schutzmechanismen
helfen. Getreu dem Sprichwort “Tiere, die in die Ecke getrieben werden, beil3en”

zeigen Schiler:innen Verhalten, das wir dann als nicht-regelkonform beschreiben.

Kinder im Daouerstress

Wie es dazu kommt, dass Schiler:innen in DEV‘ L"bwm’wose
Dauerstress geraten und was das fur ihren WdCb‘b‘bﬂ’\d

Organismus und den Stress- und Hormonhaushalt oder

Kinder im

bedeutet, erfahrst du im Video. Ballereirass

Ubernervése Wachhunde im Klassenraum

Ubernervése Wachhunde ... AuBerdem... Deine Schiiler:innen mit
ubernervosem Wachhund

.. kdnnen nicht still sitzen.

... gehen direkt in die

Konfrontation.

.. Uberschreiten Regeln und
Grenzen.

... haben keine Kontrolle tber
ihre Gefuhle.

... ecken an.

... storen und halten den

Unterricht auf.

Chaos im Klassenzimmer
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https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/reaktionsmodell-und-ubernervoser-wachhund.mov
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/reaktionsmodell-und-ubernervoser-wachhund.mov

A Sl

Ubernervése Wachhunde brauchen vor allem Sicherheit, Orientierung und Liebe. Eine
positive Beziehung verringert nachweislich die Anfalligkeit fir Stress. Je intensiver und
stabiler unsere sozialen Beziehungen sind, desto stressresistenter sind wir.
Stressresistenz entsteht also durch soziale Interaktion. Ein sicheres Bindungsmuster ist
ebenso ein wichtiger Schutzfaktor in der kindlichen Entwicklung. Sicherheit in den
Beziehungen fordert die psychische Widerstandskraft (Resilienz) von Kindern. Jegliche
(positive) soziale Bindung férdert die Produktion von Oxytocin. Oxytocin wird auch als
.Kuschelhormon” bezeichnet und hat verschiedene Effekte auf den menschlichen
Organismus. Oxytocin starkt die Bindungen zu Menschen. Es hilft, Vertrauen
aufzubauen und reduziert Angst und Stress. Ebenso dampft es Aggressionen. Fir die
Schule ist es demnach besonders wichtig, gerade die Beziehung zu schwierigen
Schiler:innen zu starken, damit wir als Lehrkraft zielfihrend zu innerer Entspannung
beitragen kdnnen und somit unerwiinschtes Verhalten reduzieren bzw. sogar

abstellen.

Aktive Beziehungsgestaltung durch Rituale

Nicht immer haben wir Zeit fir aktive Beziehungsgestaltung in der Schule, daher ist es
sinnvoll, sie als festes Instanz z.B. durch beziehungsférdernde Rituale in den Unterricht
zu integrieren. Beziehungsférdernde Rituale haben im Umgang mit herausfordernden

Schiler:innen jede Menge Vorteile.

Der Effekt von Beziehungsritualen

Im Audio erklare ich dir die Vorteile

der Integration beziehungs-

fordernder Rituale in deinen
Unterricht. °

g’mgsmd\wm‘“

durch
Rituale
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https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/stressreduktion-durch-rituale.mov
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/Digitale-Rituale_Audio-1.1_Effekt-von-Beziehungsritualen-Kopie.m4a

o U]~

Beziehungsférdernde Rituale kannst du an allen Stellen in deinen Unterricht
integrieren. Achte darauf, dass du Rituale an die Tageszeit, die Persdnlichkeit deiner

Schiler:innen und - vor allem! - deren Stimmung anpasst.

“Best Practice” Beispiele

POWGFPOGGH Korpersprache

. .
Power-Posen wurden von Amy Cuddy negaty posttv

erforscht und machen nicht nur Spaf3,
sind viel mehr ein Energy-Booster der
besonderen Art. Es ist ganz einfach: bitte
deine Schilerinnen und Schiler eine
dieser Position einzunehmen.

Ubrigens, mein Ruhezeichen ist das oben AMY CUDDY:
POWER POSES

+15% +20%

links. Zwei Fliegen mit einer Klappe.

Musik. & Tanz
Beginne deinen Unterricht mit einem ‘
Lied und am besten dazu mit einem Info-Spot:
Tanz. Musik hat Einfluss auf die Einfluss auf die

. . . Stimmung von
Stimmung .und Bewegung férdert die . Musik & Tanz °
Konzentration. Achte darauf, dass es ein

positives Lied ist. Am besten eignen sich

Lieder, die schon einen Tanz dabei INSPIRATION
haben wie z.B. Macarena oder meinem

Favorite-Song, den du in der Inspiration

findest.

‘o
C{ﬂ%srooi’\n

Du hast Lust, mehr Gber Rituale zu
.. Management
faltun,

lernen und noch mehr Méglichkeiten iy
fir deinen Unterricht zu entdecken? < T
Dann lege ich dir meinen Kurs zum
Classroom-Management ans Herz.

Sichere dir einen 25% Rabatt mit dem
Code "DABE!".

Chaos im Klassenzimmer
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https://www.youtube.com/watch?v=r7dWsJ-mEyI&t=10s
https://www.youtube.com/watch?v=r7dWsJ-mEyI&t=10s
https://www.youtube.com/watch?v=ll4QCOrXVj8
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/Musik-u-Tanz.m4a
https://www.lealindemann.de/kursubersicht

MG rner

Schwierige Schiler:innen fordern uns besonders heraus. Unsere Beziehung zu ihnen
leidet oftmals darunter. Nimm' dir einen Moment Zeit und reflektiere die Beziehung zu

einem besonders schwierigen Kind oder Jugendlichen.

Name des Kindes:

HEHEHODODONBDEIEDRND
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i Clruelrinnen

Schwierige Schiler:innen brauchen immer die meiste Unterstitzung und auch die
meiste Zuwendung. Damit du sie wertschatzend in ihrer Entwicklung begleiten kannst
und sie sich von dir gemocht fihlen, findest du anbei eine Moglichkeit, mit
Schiler:innen Gber ihr unerwilinschtes Verhalten ins Gesprach zu kommen, Reflexion

anzuregen und Mdéglichkeiten fir anderes Verhalten zu entwickeln.

Was argert dich? Wer argert dich?

Welche Gefihle 16st das in dir aus?

Im Audio sprechen wir

darlber, wie wichtig

Gefihle sind. °

Im Audio erfahrst du,
was das Gefuhl “Wut” dir

mitteilt. °

Wie reagerst du, wenn Was mochtest du Was brauchst du,
dich Jemar\d argeri-? daron verandern? damit es kKlappt?

Chaos im Klassenzimmer
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https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/12/13.-Gefuehle-Kopie.m4a
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/12/6.-Wut-als-Ausdruck-unerfuellter-Beduerfnisse-Kopie.m4a

Fortschritt

ﬁrur\dlaae geschaﬁlen

Die Voraussetzung fiir eine erfolgreiche und gelassene
Zusammenarbeit mit herausfordernden Schiler:innen hast
du nun geschaffen: ein Verstandnis fir die Bedirfnisse

deiner Schiler:innen und auch fir deine eigenen.

s0 weit

s0 wett

Also: Pack’s an! Jetzt warten auf dich konzeptuelle Ideen im

Umgang mit regelverletzendem Verhalten.



ung?”
ndier?;'l'

L] K OM/O&WC’/)T’ '
g |~

Wenn der Lehrer nicht
bestimmt, was im Klassenraum
gilt und was nicht gilt, dann
bestimmen dies die Schiler.

FRED JONES



ALLP;GFM EglaN ES

Das Problem an Regeln
* Wenn Menschen zusammen kommen, halten sich

. niemals alle an alle Regeln. Das liegt daran, dass wir
2 alle individuelle Bedlrfnisse haben, grund-satzlich

= unterschiedlich sind und verschiedene Normen und
Werte wie auch Ziele und Interessen vertreten. Im
| menschlichen Miteinander entstehen dadurch dann
oft Konflikte, Neid oder andere Emotionen. In der
- Schule ist dies dann noch einmal verstarkt, weil wir
Aa hier einen Zwawngskontext haben, in dem
i insbesondere Schiilerinnen und Schiiler Gber keine

Entscheidungsgewalt verfiigen.

Warum wir dennoch Regeln in der Schule brauchen

Regeln tun jedem System gut. Ganz einfach ausgedriickt definieren Regeln erwiinschtes
Verhalten. Sie geben den Rahmen vor und sichern damit Orientierung und Schutz.
Der Vorteil von Regeln: Eine einmal erklarte Regel muss im Konflikt nicht mehr begriindet

werden. Wenn Schiler:innen auch oftmals das Gefihl haben, sie kdnnten den

Regelrahmen noch einmal neu diskutieren: dem ist

nicht so. — €6

Ein weiterer Vorteil ist, dass eine Regel den Konflikt Am besten geht der Lehrer
“entpersonalisiert”. Es ist also klar, dass es nicht um davon aus, dass den Sinn von
das Kind und dessen Personlichkeit geht, sondern Regeln einsehen und Regeln
nur um ein Verhalten, mit dem eine Regel gebrochen einhalten zwei komplett
wurde. unterschiedliche Dinge sind.
Regeln schaffen dir in lhrem Umgang mit den 99 —
Kindern also Handlungssicherheit und bringen CHRISTOPH EICHHORN

Klarheit fir alle Beteiligten.

Chaos im Klassenzimmer
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Es ist sinnvoll, Regelkonzepte einzufiihren, die es Lehrkréften erleichtern, die
Einhaltung der gegebenen Regeln auch konsequent durchzusetzen. Meine klare

Empfehlung daher: nicht viel mehr als 3-5 Regeln!

Schreibe dir zunachst mal auf, welche Regeln dir fir deine Klasse wichtig sind
und versuche dann deine 3-5 Regeln zu formulieren.

A

Aufmerk-
samkeit

Im Audio erklare ich dir, was es

mit dem Regelkonzept RAD auf
sich hat und warum ich es in

meinen Lerngruppen nutze.

Disziplin

Durchhalten

Chaos im Klassenzimmer
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https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/RAD.m4a

e%ﬁwe Shen

RedﬁelvereréBe verstehen
und Verhalten verandern

Im Video zeige ich dir, warum genau Menschen dazu \/6_V‘.[/‘0| 6n€_
vamm{amn "
. ein

padagogisch

kann, das Verhalten der Schilerinnen und Schiiler Irrglaube

tendieren, gegen Regeln zu verstoBBen, was das mit

unserer Arbeit zu tun hat und wie es dir gelingen

nachhaltig zu beeinflussen.

zb_ ; == regelkonformes Verhalten
___Coo wird “cool”

uncool

Kleine
Konsequenzen

Reaktion auf die alltaglichen
Unterrichtsstorungen

kleine “Strafen”

Werkzeug fir unser téaglich Brot
Grenzen setzen

Info-;Spot:

“Management

by walking
around”

Chaos im Klassenzimmer
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https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/verhaltensveranderung-bewirken.mov
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/Management-by-walking-around.m4a
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/verhaltensveranderung-bewirken.mov

Effekt

e du stellst klar, dass du am langeren Hebel sitzt

e du schaffst Transparenz fir Schiler:innen

Im Audio erklare ich dir, alles,

e du betreibst Image-Pflege & erzeugst eine Wirkung
was du Uber kleine

Konsequenzen wissen musst und \/or‘+e|le

warum sie dir deine Arbeit e halten den Ball flach & tun nicht weh

erleichtern werden. ) )
e wenig Arbeit & schnell umsetzbar

e konnen wiederholt werden

e konnen mit den Schiler:innen gemeinsam entwickelt

werden

So sieht das Konzept dann
in meiner Klasse aus. Uber
den Button kommst du
zum Material fir Regeln &
Konsequenzen.

Zum Material-Pool

©)

Vari;tion
Individuelle

Konsequenzen

far Schuler:innen °
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https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/12.-Kleine-Konsequenzen-Kopie.m4a
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/Material-RAD-Konsequenzen.pdf
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/Individuelle-Konsequenzen.m4a
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Stefan Werner stellt in seinem Trainingshandbuch Konfliktmanagement
verschiedenste Interventionstechniken vor, die darauf abzielen, Konflikte, Stérungen
und aggressive Verhaltensweisen zu unterbrechen und abzustellen. Es geht also
darum, was wir tun kénnen, wenn kleine Konsequenzen nicht mehr fruchten und eine
Situation zu eskalieren droht. Werner weist darauf hin, dass es wichtig ist,
Interventionsstrategien zu Gben, bevor man sie einsetzt. Grundsatzlich zielen sie alle
darauf ab, Irritation in den Regelbrecher:innen zu erzeugen, die sie aus dem

negativen Geflhl herausholt und in eine andere Richtung lenkt.

Paradoxes
Intervenieren

Von Paul Watzlawick ent-
wickelt, geht es beim para-

doxen Intervenieren darum,

Schiler:innen in eine
Zwickmuhle zu bringen, die
schlussendlich dazu fuhrt,
dass regelverletzendes
Verhalten abgestellt wird.
Indem wir die Regel-
brecher:innen auffordern,
das falsche Verhalten
beizubehalten, 16sen wir
einen inneren Widerstand
aus, der dazu fuhrt, dass sie
das unerwlinschte Ver-
halten abstellen.

Anbei habe ich drei Moglichkeiten des paradoxen

Intervenierens fur dich zusammengestellt.

Beispiel

Paradoxes
Intervenieren

®

Herausforderndes Schiler:innenverhalten mit Gelassenheit entscharfen

Mitmach-
Technik

Die Mitmachtechnik zielt
darauf ab, das uner-
wlnschte Verhalten von
Schiler:innen in Uber-
triebener Form ,mitzu-
machen” und ggf. sogar die
Schiler:innen dazu zu
animieren, noch mehr zu
machen. Indem wir in das
Fehlverhalten einsteigen,
spiegeln wir die
Unangemessenheit und
bezwecken, dass das
unerwlinschte Verhalten
abgestellt wird.

Beispiel

Mitmach-
Technik

(>)
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https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/12/Beispiel-Paradoxe-Intervention.m4a
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/12/Beispiel-Mitmach-Technik.m4a
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/12/Beispiel-Irritation.m4a

Tecknken

Im Gegensatz zur paradoxen Intervention, die in der aktuen Konfliktsituation zum

Einsatz kommt, kénnen wir durch Impact Techniken im Nachgang zu

regelverletztendem Verhalten Schiler:innen unterstitzen, ihren Anteil und ihre

Verantwortung am Fehlverhalten besser zu begreifen. Dies kann in einem

konfrontativen Gesprach erfolgen, aber auch separat davon.

Im Video zeige ich dir noch einmal auf,

warum (unerwinschtes) Verhalten

immer ein Thema der eigenen

Verantwortung ist und du bekommst

direkt die erste Ubung an die Hand. im

wahrsten Sinne des Worte ;-)

Diese Ubung ziel darauf ab, dass

Verhalten immer eine (pos./neg.)
Konsequenz hat und die

Entscheidung bei den

Schiler:innen liegt. °

ImPac+ Techniken

Bei dieser Ubung geht es darum,

dass die Schiler:innen ihren
eigenen Wert erkennen und ihn

nicht abhéngig vom Verhalten

andere machen. °

Chaos im Klassenzimmer
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In dieser Ubung erkennen

Schuler:innen, dass ihr Verhalten
Spuren bei anderen hinterlasst

und sie die Verantwortung dafur

tragen. °

Herausforderndes Schuiler:innenverhalten mit Gelassenheit entscharfen



https://youtu.be/SbEarT_tdVY
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/12/Impact-Technik-Muenze.m4a
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/12/Impact-Technik-Geldschein.m4a
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/12/Impact-Technik-zerknalltes-Papier.m4a

“Werimgering !

Es gibt Konflikte mit Schiler:innen, in denen sie sich weigern, die Konsequenz fir ihr
Handeln zu tragen. Ein klassisches Beispiel: “Ich geb Ihnen mein Handy nicht!”.
In solchen Konflikten ist es sehr wichtig, beharrlich zu bleiben. Nur so bist du
konsequent und hast nachhaltigen Effekt auf das Verhalten von Schiler:innen, wie

auch auf dein Standing & Image innerhalb der Schulgemeinschaft.

Die KEB-Methode

Der Kommunikationstrainer und Soziologe Rudi Rhode . -
De 2B

hat ein Konzept entwickelt, wir wir durch kontrollierte

Gesprachsfihrung, innere Gelassenheit und Y\/\& oﬁtﬂ
Beharrlichkeit mit Verweigerung in der Schule Beharrlichkeit
umgehen kénnen. im Konflikt

Kontroliert Das Video war ein bisschen zu schnell?

i d .
;::;ﬂfg:k;{_ Uber den Button bekommst du alle Infos

und auch die Formulierungshilfen noch

einmal fur deine Weiterarbeit.

Kompaktwissen
zur KEB-Methode nach Rudi Rhode

Chaos im Klassenzimmer
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https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/12/KEB-Methode.mp4
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/Digitale-Rituale_Audio-1.4_Stress-Symptome-bei-Kindern-und-Jugendlichen-Kopie.m4a
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/12/Kompaktwissen-KEB.pdf
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/12/KEB-Methode.mp4

KONER%) gO@@TIVE

Die Konfrontative Padagogik wird oft auch als “Schwarze Paddagogik” bezeichnet, weil
sie eine strikte Haltung gegentlber jeglicher Form von Gewalt beinhaltet. Dadurch
wirkt es auf den ersten Blick so, dass Padagogik hier viel zu viel Uber (harte) Strafen

|&uft, anstatt in Beziehung zu den Kindern & Jugendlichen.
Die Konfrontative Padagogik stellt sich mit ihrer klaren Haltung vor die Opfer von
Gewalttaten, sichert ihren Schutz und begleitet schwierige Kinder & Jugendliche

dabei respektvolles und wertschatzendes Miteinander zu entwickeln.

Im Audio erklare ich dir, warum

Konfrontation niemals ohne

Beziehung und Wertschatzung
funktionieren kann.

Key-Aspects Konfrontative Pédaaogik

Chaos im Klassenzimmer
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https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/12/Info-Sheet-Konfrontative-Paedagogik.pdf
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/12/14.-Vorbehalte-gegenueber-Konfrontativer-Vorgehesnweisen-Kopie.m4a

KONF 6%)WI\WIJK(>TIVES

Das Konfrontative Gespréach zielt darauf ab, ohne Umschweife dem unerwiinschten
und regelverletzenden Verhalten von Schiler:innen Grenzen zu setzen und eine
Konsequenz folgen zu lassen. Es unterscheidet sich klar von einem pddagogischen
Gesprach, da es nicht darum geht, Verhalten zu verstehen, reflektieren, entschuldigen,
sondern schlichtweg, eine klare Grenze aufzuzeigen und eben diese Grenze zu

ziehen. Daher kann man es auch Konsequenz-Gesprach nennen.

Gesprachsstrategien
. Rechtfertigung

. Verharmlosung

. Tranendrise

. Nebenschauplatze
wenn Schiler:innen

andere Ziele haben
als Lehrkrafte

. Verweigerung

. Lehrer:innen-Leckerli

N O 00N

. unterschwellige Drohungen

Welche Strategien hast du selbst

Neutradlisierungsstrategien schon erlebt?

1. Verdrangung des eigenen Vorsatzes
2. Er hat es zuerst getan
3. Alle Anderen machen auch solche Sachen
4. Wir waren alle dabei
5. Aber jemand anders hat vorher das Gleiche
mit mir gemacht
6. Er hatte es verdient
7. lch musste es tun, sonst hatte ich das Gesicht
verloren
8. Ich hab’ sowie nichts davon gehabt
9. Aber ich habe mich doch hinterher wieder
mit ihm vertragen
10. Der ist ja selbst nichts wert
11. Alle sind gegen mich, keiner mag mich, sie
hacken immer auf mir herum
12. Das war die einzige Art, wie ich es kriegen
konnte

Chaos im Klassenzimmer
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https://www.youtube.com/watch?v=sq_g3c6vOFk

GGEONATIE

Ein Gespréach mit Schiler:innen zu fihren, in dem es darum geht eine Konsequenz
aufgrund eines unerwiinschten Verhaltens zu verhéngen, ist nicht immer einfach. Die
Gesprachs- und Neutralisierungsstrategien der Schiler:innen wirken dagegen.
Anbei findest du einen Gesprachsleitfaden,

um solche Gesprache erfolgreich zu gestalten.

| Selbs’rr‘eﬁulier‘uhﬂ

Gefiihls—Check Einatmen und
Atem- _
Wie filhle ich mich gerade? e bis * zélen  Haltungs=Check
. Technik zur Atem halten und Wie stehe ich (personlich)
Welche Gefiihle hat das Selbst bis 7 z3hlen -
Verhalten des Kindes in mir €S e A el
alsgeltst? regulierung bi  zatlen Wie stehe ich zum Kind®

T T

Vorbere'ﬁuna 7

Konsequenz-Check Regelverstol-Check Ziel-Check
Welche ist die angemessene Worin besteht der Was ist mein Ziel fiir das

Konsequenz fiir das Verhalten? RegelverstoR? Gesprach?
Gibt es Regeln dafiir an meiner Gegen welche Regel(n) Liegt das Ziel in meinem
Schule? wurde verstoGen? Verantwortungsbereich?

RO -

3 Durch%hrunﬂ

Beziehungs-Check Strategien-Check Konsequenz-Check
Bin ich mit dem Kind in Wendet das Kind Gespréachs- Habe ich meine Konsequenz
(positivem) Kontakt? oder Neutralisierungs- verhangt? Gibt es Folge-
Vertraut es mir? strategien an, um mich Konsequenzen aufgrund des
Ist es kooperativ? Warum nicht? abzulenken? Gespréchsverlaufs?
Abschluss 4-
Beziehungs-Check Sicherungs-Check Verstandnis-Check
Ist das Kind (weiter) in Sind alle wichtigen Aspekte in Ist allen Beteiligten klar, was
Verbindung? schriftlicher Form gesichert? nun passieren wird?
Braucht es noch ein An wen werden die Infos nun Ist das Vorgehen transparent?
padagogisches Gesprach? weitergeleitet?

RO RO
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Fortschritt

Du hast den qréBJren
Teil hinter dir?

Zuletzt ging es ans Eingemachte und ja, konsequentes
Verhalten kostet immer wieder auch und vor allem Kraft.

Ich mochte dich ermutigen: es lohnt sich. Je klarer du bist in
deinen Grenzen und Konsequenzen, desto schneller

gewohnen sich die Schiler:innen daran.

Kleines Bild fiir den Kopf, damit es
dir leichter fallt, konsequent zu

bleiben!

DWW&V\@W?

Auf halbem Weg kann einem schnell mal die Luft ausgehen.

Das geht den meisten so und ist ganz normal.

Klick schnell hier und atme kurz mal bei ein paar

Motivationssongs durch:


https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/9.-Das-Blitzer-Prinzip.mov
https://www.youtube.com/watch?v=auq7gzZlKBE&list=PLG1w6EPyapd29oOYH4ctJ6xJut9JGkPZg

Viodul
vier

Immer muss die Haltung des

Lehrers die der Liebe bleiben.
Er muss passiv werden, damit
das Kind aktiv werden kann.

MARIA MONTESSORI



| L{J}Ka

In Konflikten sind wir oft nicht wir

selbst und reagieren nicht so, wie

wir es uns im Nachhinein
gewlinscht hatten. Im Video
gebe ich dir dazu ein paar

Impulse.

Wann immer du dich (unbewusst) entscheidest, auf Konflikte einzugehen, ist das ein
Indiz dafiir, dass einige deiner Bediirfnisse im Mangel sind.
Dazu habe ich zwei Zitate fur dich, die ich fir meine Entwicklung (als Lehrkraft)

enorm gewinnbringend empfinde:

— 66 — 66
Wenn man sich langer als Alle menschlichen
10 Sekunden argert, sind Handlungen sind ein
es die eigenen Versuch, Bedirfnisse zu
unerledigten Geschafte. erfullen.
99 — 9 —
VERA F. BIRKENBIHL MARSCHALL B. ROSENBERG

Wenn wir uns erlauben, uns bewusst zu
machen, warum wir uns jetzt gerade

lber das Verhalten eines Schiiler oder Im Audio erklare ich dir, wie wertvoll es

einer Schiilerin drgern, kann es sehr viel ist, unseren Gefihlen und Beddrfnissen

leichter gelingen, gelassen mit dem Raum zu geben.
Konflikt umzugehen. o

Chaos im Klassenzimmer
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https://youtu.be/-09xQrssTLA
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/12/Zusammenhang-Gefuehle-und-Beduerfnisse.m4a

ekandern

efn

Simone Kriebs sagt: “Ob wir uns Uber etwas aufregen, ist unsere Entscheidung.” Und
tatsachlich mochte ich dich einladen, immer wieder von der sogenannten Status-

Wippe abzusteigen.

Die kommunikative S+a+u9wiPPe

In menschlichem Zusammenspiel ist Status
omniprasent und unausweichlich. Stetig bemihen sich
Menschen um ihren Status. Status ist dabei eine
flexible GréBe, um die mitunter Kdmpfe stattfinden.
Dieses Status-Spiel beschreibt das Modell der

kommunikativen Statuswippe.

Hier siehst du, wie du anstatt dich drgern zu lassen, gelassen, entspannt und mit einer

gewissen Coolness auf Provokation und Konfliktangebote reagieren kannst.

Situation Gedanke / Gefihl Reaktion
Wenn Eine Schdlerin sagt: | “Wie sprichst du mit e Erheben der Stimme,
du “Ich hab keinen mir?” Zurechtweisen der
dich Bock jetzt auf Ihren | “Mein Unterricht ist Schdlerin,
argern scheils Unterricht.” scheiRe?” e ggf. Info an Eltern
lasst
o Wut
e Respektlosigkeit
Wenn Eine Schulerin sagt: | “Sie will nur spielen.” o Witz
du “Ich hab keinen “Wie mutig sie ist.” e paradoxe
von Bock jetzt auf Ihren | “Es geht ihr nicht gut.” Intervention
der scheild Unterricht.” _ e vorbereitete
Wippe e Gelassenheit Handlung
absteigst e Anerkennung e Empathie
e Verstandnis

Chaos im Klassenzimmer

Herausforderndes Schuiler:innenverhalten mit Gelassenheit entscharfen



https://youtu.be/R6mJ70cRGJE
https://youtu.be/R6mJ70cRGJE

DII?_LIW\ERE

Beschaftigen wir uns mit

wie schaue ich aufs leben

begriff aus der psycholog Veranderung in unseren
. innere einstellung bewusstsein
£ @ emotionenzulasser (emotionalen) Reaktionen,
] £ lebenseinstellung c i nicht h b
ke ommen wir nicht umher, tGber
haltung wahren § fokuls mf?nslchllchkelt tiberzeugungen 4
2y _ Sclbsusrexion - unsere innere Haltung
g £ 92 glaubenssdtze denkweise
S gepragt von emotionen nachzudenken, denn wie wir
o

verhaltensweisen selbstverstandni
haltung Uben

haltung verGndern sehr viel Uiber unsere innere

einstellung hinterfragen
Wirklichkeit aus.

]

auf Konflikte reagieren, sagt

Wir sind, was wir denken.

Im Audio erklare ich dir, was es
Alles was wir sind entsteht aus mit der inneren Haltung von uns

unseren Gedanken, Menschen auf sich hat und
Mit unseren Gedanken inwiefern sie unser tagliches

) . Handeln beeinflusst.
formen wir die Welt.

BUDDHA

Du hast Lust, mehr Gber deine innere Wirklichkeit und
auch deine Gefluihle und Bediirfnisse zu lernen?
Dann lege ich dir meinen Kurs zur Gelassenheit in

Gelassen mit
meltem Umgehen

Elterngesprachen ans Herz, indem ich auch einen
Einblick in die gewaltfreie Kommunikation gebe, die
genau auf Gefiihlen und Bedirfnissen aufbaut.

Sichere dir einen 25% Rabatt mit dem Code “DABEI".

Chaos im Klassenzimmer
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https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/Haltung.m4a
https://www.lealindemann.de/kursubersicht

]

SPONTANEITAT WILL WOHL GEPLANT SEIN

Betrachten wir den Status-Kampf als ein Spiel, beginnt es haufig damit, dass ein Konfliktpartner -

warum auf immer - den anderen drgern mochte. Das kénnen verbale Provokationen sein, Gesten

oder auch blof3 die Mimik (z.B. Augenrollen) sein. Ich nenne diesen Prozess ,,Argern Spielen”. Im
Audio habe ich ein Beispiel vorbereitet.

Argern Spielen macht nur SpaB, wenn beide mitspielen. Wenn einer drgert, lasst sich eine andere
Person argern. Wippen funktioniert nur zu zweit, genau wie Streitigkeiten. Bedienen wir uns
Strategien, um von der Status-Wippe abzusteigen, entkommen wir und unsere Schiler:innen dem
Konflikt weise. Positiver Nebeneffekt: Wer auf der Wippe oben sitzt, wahrend der andere absteigt,
knallt zuriick auf den Boden der Tatsachen.

Ein Verstandnis fur diese Prozesse zu entwickeln, ist ein wichtiger Punkt, um Eskalationen in der
Schule und im Klassenraum zu vermeiden. Machen wir uns bewusst, dass es immer eine
individuelle Entscheidung ist, ob man sich auf das Spiel einldsst oder von der Wippe absteigt,
kdnnen wir Strategien entwickeln und erproben, mit denen es uns gelingt, sich eben nicht auf
Status-Kédmpfe und Macht-Spiele einzulassen, die uns Schiler:innen anbieten.

Nimm dir einen Moment Zeit, um zu planen, wie du im Konflikt vermeintlich spontan reagieren
kénntest und somit aus dem Konflikt aussteigen kannst. Es geht hier um coole Spriiche, Gesten
oder Verhaltensweisen, um der Provokation zu entgehen und aus dem Argern-Spiel auszusteigen,
bevor es sich hochkocht. Sei kreativ und Uberlege, was dein Exit-Move sein kann.

Chaos im Klassenzimmer
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Nicht immer féllt es uns leicht, Ruhe zu bewahren und professionell mit der
herausfordernden Situation umzugehen. Eines mochte ich ganz klar sagen:
Das ist normal und macht dich nicht zu einer schlechten Lehrkraft!
Wichtig ist, dass du dir immer schnellstmoglich die Kontrolle zurlick holst und aus der
Uberforderung zuriick in den Wachstum und den Komfort gelangst.

Dabei helfen die folgende mentale und kdrpersprachliche Techniken.

MENTALE TECHNIKEN FUR INNERE GELASSENHEIT

Atmen Innerlich ablenken
I'<ontroI|ier'_t atmen ist Innerlich ablenken zielt darauf ab, dass du
eine ganz glnfache und dein Gehirn insofern beschaftigst, dass es
sehr effektive Methode, _ keine Zeit mehr hat, das negative Gefihl (z.B.

um schnell wieder zur
Ruhe zu kommen. Es

Infos zum Waut) zu flhlen. Es ist dabei nicht relevant,
regulierten und womit du dich ablenkst, sondern nur, dass

gibt viele Apps, Videos, : du es tust. Du kannst z.B. innerlich von 20
etc. die dich dabei Kentioli-reh rickwarts zdhlen oder die Einkaufsliste
anleiten. Ich empfehle Atmen ° durchgehen. Ebenso ist eine Moglichkeit,
dir das sogenannte dass du innerlich deinen Lieblingssong

Box-Breathing. summst, um wieder ruhig zu werden.

KORPERSPRACHLICHE TECHNKEN FUR INNERE GELASSENHEIT

Haltung innen und

aul3en wahren

Chaos im Klassenzimmer
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https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/12/Gelassene-Praesenz.mov
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/12/8.-Regulation-ueber-Atmen-Kopie.mp3

Teacler ‘(Mimr\g

Werde die beste
(Lehrkraft-) Version
von dir selbst.

In drei Wochenendkursen bekommst du
eine rundum Fort- & Weiterbildung von
mir und bekommst viele Impulse zur
personlichen Weiterentwicklung als
Lehrkraft und als Mensch. Wir arbeiten
individuell an deinen Herausforderungen
und widmen uns aktuellen Themen und

Fragen deines (beruflichen) Alltags.
(3) Inhaltliche Schwerpunkte:

e Lern- und Verhaltenstheorie

e kontrolliertes, gelassenes Handeln in
herausfordernden Situationen

e Konfrontative Pddagogik und ’
deeskalierendes Handeln

e Umgang mit herausfordernden

Schuler:innen und Eltern

(3) Persénliche Schwerpunkte:
e Verstandnis fur das menschliche
Unterbewusstsein
e Erfolgreich kommunizieren (z.B.
Gewaltfreie Kommunikation)
e Stressmanagement & Zeitmanagement
e Resilienz
o |eichtigkeitim Lehrberuf
& online

(/) Material-Paket & Handouts
() Zertifikat tiber die Teilnahme

@ von der Steuer absetzbar UNVERBINDLICH ANFRAGEN |
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Fortschritt

Wohoo!

Du hast es geschafft! Hast dich mit dir selbst
auseinandergesetzt, hast Regelkonzepte erarbeitet,
Konsequenzverhalten reflektiert und dir Strategien
angeeignet, die dir zukinftig helfen werden, mit

regelverletzendem Verhalten gelassen umzugehen.

Uberlege dir nun eine Sache, die du dir fir morgen
vornehmen mochtest und plane, was es zu erledigen gibt,
um zuklnftig gelassener mit herausfordernden

Schiler:innen umgehen zu kénnen.

Notizen: ropos

Du bist arol%ar‘ﬁa!






https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/12/Teilnahmebescheinigung-Chaos-im-Klassenzimmer.pdf
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/12/Teilnahmebescheinigung-Chaos-im-Klassenzimmer.pdf




Vie|en

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

VON H Ig%‘gtN

ich danke dir von Herzen, dass du dich entschieden hast, gemeinsam mit mir einen Weg zu
gehen fir bessere Schulen und mehr gliickliche Kinder in der Welt. Wenn wir auch das
System vielleicht nicht andern kénnen, so konnen wir verandern, wie wir uns in ihm

positionieren. Bei deiner Neuausrichtung wiinsche ich dir ganz viel Spaf3!

Ich habe sehr viel Liebe in diesen Kurs gesteckt und hoffe, dass ich dir damit weiterhelfen
konnte. Mein Herzenswunsch ist und wird immer bleiben, dass wir gemeinsam Schule zu
einem schoneren Ort machen, zu dem jede:r - ob Lehrkraft, Schiiler:innen oder Eltern - gerne
kommt.

Falls du deine Begeisterung teilen mochtest, danke ich dir dafir, wenn du meine Arbeit und
Mihen wertschatzt und statt den Kurs an Freunde und Kolleg:innen weiterzugeben, sie bittest,
sich an mich zu wenden.

So ermoglichst du mir, noch sehr viel mehr zu kreieren, das uns allen hilft,

unseren so wichtigen Job mit Herzblut und Kraft zu fillen.

Du bots Tus] taf neebe?

Ich komme gern auch an Ich biete fiir meine Du hast Fragen oder willst Du hast Lust auf Tipps &
deine Schule, um meine Selbstlerner auch dich individuell und Tricks rund um einen
Inhalte gewinnbringend an Schullizenzen an, damit das personlich weiter- leichten Schulalltag? Dann
dich und dein Kollegium ganze Kollegium profitiert entwickeln? Ich unterstiitze folgst du mir am besten auf
weiterzugeben. und an einem Strang zieht. dich gern! Instagram.
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https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2023/12/booklet_2023_lehrer.pdf
https://scheduler.zoom.us/lea_lindemann
https://www.instagram.com/teachertrainer.lealindemann/
mailto:kontakt@lealindemann.de
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https://www.ifkh.de/konfrontative-handlungslehre/konfrontative-gesprachsfuhrung-in-der-jugendhilfe/
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