Haltung - Beziehung - Spaf3
Mit Klasse Konzept zum
ultimativen Lernerfolg
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Liekoe Follegn, fieloer Folege,

die schilerinnen tanzen dir auf der Nase rum? Du hattest
gern mehr personliche Binclung zu deiner Klasse? Oder du
hast einfach Sehnsucht nach mehr Gelassenheit als
Klassenlehrer:in?

Dann hab ich was fir dich: Dein Kompaktkurs zu effektivem Classroom
Management, mit dem du grundlegend die Atmosphare in deiner
Klasse verandern kannst und gemeinsam mit den Schiler:innen
ultimativen Lernerfolg ermoglichst.

Mit einem Klick auf das Video
erfahrst du alles Wissenwerte Gber
mich, meine Vision und auch die

Inhalte, die dich erwarten.

Jetzt wiinsche ich dir viel Spal3 beim Durcharbeiten des Kurses. Du wirst
sehen, dass ich ganz viel fir dich verpackt habe, damit du moglichst

schnell und mit wenig Aufwand deine Klasse auf den richtigen Weg
bringst.

@ Deine _ed



https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/96EC0908-F924-4B41-8A2F-8B8FB56C5E64.mov
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Classroom Management hangt von der Lehrkraft ab.
Du beeinflusst ob und wie effektiv deine Schiler:innen lernen.
Wie du das sinnvoll, einfach und stimmig schaffst?
Auf geht's!

@7 MODUL. I CLASSROOM MANAGEMENT

Was bedeutet tberhaupt Classroom Management? Was
gehort dazu? Warum bringen wir Schule mit Management
in Verbindung?

MODUL. 2- HALTUNG

Wofur stehst du? Wie sind deine Regeln und Grenzen?
Wie reflektierst du? Wie stehst du zu dir und den
Schiler:innen? Welches Konzept hilft dir konkret?

@7 MODUL 3. BEZIEHUNG

Warum braucht Schule Beziehung? Welchen Effekt hat
eine positive Beziehung auf Schiler:innen? Was hat
Beziehung mit Lernen zu tun?

MODUL. 4 SPASS

Wie kannst du effektiv Spal3 in deinen Unterricht bringen,
der auch noch dazu flhrt, dass Schiler:innen besser
lernen und gerne in die Schule gehen? :
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Leichtigkeit im Lehrberuf - dieser Wunsch wird unter den Kolleg:innen immer lauter. Die
aktuellen Zahlen zur Lehrkraftegesundheit sind alarmierend und Herausforderungen der
vergangenen Jahre scheinen ihren Hohepunkt in der téglichen Schularbeit zu finden.

Als Lehrerin mit Gber 12 Jahren Berufserfahrung ist es mir eine Herzensangelegenheit, meine
verschiedenen Coaching- und Weiterbildungsschwerpunkte mit meinen Erfahrungswerten
aus der Schule zu kombinieren, um Unterstltzung genau da anzubieten, wo es gerade brennt
- und das ist leider viel zu oft bei uns Kolleg:innen selbst.

Lehrerin fir Gymnasien und Gesamtschulen
zertifizierte Burnout- und Stresstrainerin, Hypnose Coachin, Beziehungscoachin

zertifizierte Referentin & Speakerin

QKRR

Schwerpunkte meiner Arbeit

e Verstdndnis fir das menschliche Unterbewusstsein

e Lern- und Verhaltenstheorie

e kontrolliertes, gelassenes Handeln in herausfordernden Situationen
e Erfolgreich kommunizieren (z.B. Gewaltfreie Kommunikation)

e Stressmanagement & Resilienz

e Konfrontative Padagogik, Deeskalation

In Fortbildungen, Workshops und Webinaren bringe ich dir praxisorientierte und -erprobte
Tipps und Methoden, damit Lehrkrafte wieder einen gelassenen Umgang mit den téglichen
Herausforderungen finden und zurtick in Ihre Kraft und Leidenschaft kommen.

Ich freue mich, dass du da bist!

Deine (_ed

Classroom Management:

Mit Konzept zum ultimativen Lernerfolg
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Dos habe ich in

i Schuljanr
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Es kommt auf den Lehrer an.
Wie der Lehrer seine Klasse
fuhrt, entscheidet letztlich,
ob und wie viel seine
Schuler lernen.

HARRY K. & ROSEMARY T. WONG



Klick auf den Play Button

C'dS%V‘ool’L\
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oder
Klassenleitun
mit Konzept

Im Video gebe ich dir grundlegende Infos zum Classroom Management.
Du erfahrst alles zur Definition, zur Funktion und ich zeige dir die Merkmale guten

Classroom Managements.

Key—/\spec’rs Classroom Manaaemerﬁ

Classroom Management:
Mit Konzept zum ultimativen Lernerfolg



https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/Info-video-classroom-Management.mov

des T lg)n%Ee enls

Aufgrund ihrer Forschungen beschreibt Carolyn Evertson (2006, 2012) insgesamt
11 Dimensionen des Classroom Managements. Diese sollen dazu beitragen, die
Lernumgebung so auszugestalten, dass sie zur Steigerung des Lernerfolgs beitragt.
Dabei sollen die unterschiedlichen Dimensionen nicht als starres Konstrukt verstanden
werden, sondern als mehrdimensionale Gestaltungsmaglichkeiten, welche flexibel
auf die Bedarfe der Lerngruppe, des Unterrichtsvorhabens und auch der

Lehrpersonlichkeit abgestimmt werden kénnen.

01 Vorbereitung des Klassenraumes

02 Planung von Regeln und Routinen

03 Einfihrung von Regeln und Routinen

04 Festlegung von Konsequenzen

05 Schaffung eines positiven (Lern-) Klimas im Klassenraum
06 (gezielte) Beaufsichtigung der Schiler:innen

07 Vorbereitung des Unterrichts

08 Festlegung von Schiler:innenverantwortlichkeit

09 Unterrichtliche Klarheit

10 Unangemessenes Schuler:innenverhalten unterbinden

171 Strategien fur potenzielle Probleme

Classroom Management:

Mit Konzept zum ultimativen Lernerfolg
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Im Video erféhrst du, welche
Dimensionen mein Konzept des
Classroom Managements
umfasst und warum ich genau
auf diese Dimensionen Wert lege
in der Begleitung meiner

Klassen.

Integration beziehungsférdernder Rituale und
Ubungen zur Férderung der Konzentration und

gwa \ der Leitsungsfahigkeit

Aktive Beziehungsgestaltung als Grundlage

B@ZI@L\MV\% | jeden unterrichtlichen Handelns zur

Forderung gehirngerechter Lernzeit

Konzept zu Regeln & Konsequenzen zur
Forderung einer Wertekultur fir den sozialen
und schulischen Erfolg der Lerngruppe

Classroom Management:

Mit Konzept zum ultimativen Lernerfolg



https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/3A0B40F0-3FAA-4675-9594-A1DA58EE2FAE.mov




e

y 5
Ord dler?ﬁ'

,_-’ S: Eé:,ég &nzﬁrba/

Wenn der Lehrer nicht
bestimmt, was im Klassenraum
gilt und was nicht gilt, dann
bestimmen dies die Schiler.

FRED JONES
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wie schaue ich aufs leben
begriff aus der psycholog

innere einstellung bewusstsein
emotionen zulassen

ethos

lebenseinstellung
fokus menschlichkeit
selbstreflexion werte
glaubenssdtze denkweise
geprégt von emotionen
verhaltensweisen selbstverstandnis
haltung Gben
haltung verdndern
einstellung hinterfragen

haltung wahren (iberzeugungen

perspektive

mindset
offenheit

— 66

Wir sind, was wir denken.

Im Audio erklare ich dir, was es

Alles was wir sind entsteht aus mit der inneren Haltung von uns

unseren Gedanken_ Menschen auf sich hat und

Mit unseren Gedanken inwiefern sie unser tagliches

. . Handeln beeinflusst.
formen wir die Welt.

BUDDHA

Classroom Management:

Mit Konzept zum ultimativen Lernerfolg



https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/Haltung.m4a
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Es ist immer gewinnbringend in die Selbstreflexion zu gehen. Ich lade dich also
einfach mal ein, deine Haltung zu hinterfragen. Schau die die Impulsfragen an,

antworte und revidiere, wo nétig. Bedenke: es darf auch jetzt schon alles gut sein!

STATUS QUO FUTURE SELF

Wie stehe ich zu
unangemessenen
Verhaltensweisen?

Wie stehe ich zu
den Schiler:innen?

Wie stehe ich zu
meinen
Kolleg:innen?

Wie stehe ich
zum System?

Wie stehe ich zu
meinen Fachern?

Wie stehe ich
ZuU mir
(als Lehrer:in)?

SRR

110]0
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Classroom Management:
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Als grundlegende Dimension fir das Classroom Management zeigt sich (deine)

Haltung zuallererst im sozialen Rahmen, der fir deine Klassen gelten soll:
die Klassenregeln
In diesem Abschnitt erfahrst du was es mit Regeln Gberhaupt auf sich hat und ich stelle
die ein Konzpet fir die Regeln im Klassenraum vor. Danach beschéaftigen wir uns
damit, wie es gelingen kann, dass wir das Einhalten der Regeln auch konsequent

verfolgen.

- @ -

Reael—
konzePJr

Classroom Management:
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Das Problem an Regeln
* Wenn Menschen zusammen kommen, halten sich

. niemals alle an alle Regeln. Das liegt daran, dass wir
2 alle individuelle Bedlrfnisse haben, grund-satzlich

= unterschiedlich sind und verschiedene Normen und
Werte wie auch Ziele und Interessen vertreten. Im
| menschlichen Miteinander entstehen dadurch dann
oft Konflikte, Neid oder andere Emotionen. In der
- Schule ist dies dann noch einmal verstarkt, weil wir
Aa hier einen Zwawngskontext haben, in dem
i insbesondere Schiilerinnen und Schiiler Gber keine

Entscheidungsgewalt verfiigen.

Warum wir dennoch Regeln in der Schule brauchen

Regeln tun jedem System gut. Ganz einfach ausgedriickt definieren Regeln erwiinschtes
Verhalten. Sie geben den Rahmen vor und sichern damit Orientierung und Schutz.
Der Vorteil von Regeln: Eine einmal erklarte Regel muss im Konflikt nicht mehr begriindet

werden. Wenn Schiler:innen auch oftmals das Gefihl haben, sie kdnnten den

Regelrahmen noch einmal neu diskutieren: dem ist

nicht so. — €6

Ein weiterer Vorteil ist, dass eine Regel den Konflikt Am besten geht der Lehrer
“entpersonalisiert”. Es ist also klar, dass es nicht um davon aus, dass den Sinn von
das Kind und dessen Personlichkeit geht, sondern Regeln einsehen und Regeln
nur um ein Verhalten, mit dem eine Regel gebrochen einhalten zwei komplett
wurde. unterschiedliche Dinge sind.
Regeln schaffen dir in lhrem Umgang mit den 99 —
Kindern also Handlungssicherheit und bringen CHRISTOPH EICHHORN

Klarheit fir alle Beteiligten.

Classroom Management:

Mit Konzept zum ultimativen Lernerfolg
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Es ist sinnvoll, Regelkonzepte einzufiihren, die es Lehrkréften erleichtern, die
Einhaltung der gegebenen Regeln auch konsequent durchzusetzen. Meine klare

Empfehlung daher: nicht viel mehr als 3-5 Regeln!

Schreibe dir zunachst mal auf, welche Regeln dir fir deine Klasse wichtig sind
und versuche dann deine 3-5 Regeln zu formulieren.

A

Aufmerk-
samkeit

Im Audio erklare ich dir, was es

mit dem Regelkonzept RAD auf
sich hat und warum ich es in

meinen Lerngruppen nutze.

Disziplin

Durchhalten

Classroom Management:

Mit Konzept zum ultimativen Lernerfolg



https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/RAD.m4a

U@%@m Then

RedﬁelvereréBe verstehen
und Verhalten verandern

\/er[mﬂ[e-ns—

vw'oiny‘amn )

ein
padagogisch

kann, das Verhalten der Schilerinnen und Schiiler Irrglaube

Im Video zeige ich dir, warum genau Menschen dazu
tendieren, gegen Regeln zu verstoBBen, was das mit

unserer Arbeit zu tun hat und wie es dir gelingen

nachhaltig zu beeinflussen.

zb_ ; == regelkonformes Verhalten
___Coo wird “cool”

Kleine
Konsequenzen

Reaktion auf die alltaglichen
Unterrichtsstorungen

kleine “Strafen”

Werkzeug fir unser téaglich Brot
Grenzen setzen

Info-;Spot:

“Management

by walking
around”

Classroom Management:

Mit Konzept zum ultimativen Lernerfolg



https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/verhaltensveranderung-bewirken.mov
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/Management-by-walking-around.m4a
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/verhaltensveranderung-bewirken.mov

Effekt

e du stellst klar, dass du am langeren Hebel sitzt

e du schaffst Transparenz fir Schiler:innen

Im Audio erklare ich dir, alles,

e du betreibst Image-Pflege & erzeugst eine Wirkung
was du Uber kleine

Konsequenzen wissen musst und \/or‘+e|le

warum sie dir deine Arbeit e halten den Ball flach & tun nicht weh

erleichtern werden. ) )
e wenig Arbeit & schnell umsetzbar

° e konnen wiederholt werden

e konnen mit den Schiler:innen gemeinsam entwickelt

werden

So sieht das Konzept dann
in meiner Klasse aus. Uber
den Button kommst du
zum Material fir Regeln &
Konsequenzen.

Zum Material-Pool

Info-Spot: Variation
Das Individuelle
Blitzer-Prinzip Konsequenzen

fur Schuler:innen °

Classroom Management:
Mit Konzept zum ultimativen Lernerfolg



https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/12.-Kleine-Konsequenzen-Kopie.m4a
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/Material-RAD-Konsequenzen.pdf
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/Individuelle-Konsequenzen.m4a
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/9.-Das-Blitzer-Prinzip.mov

Fortschritt

Gluckwunschl

Die Grundlage ist gelegt und die ersten Schritte sind
gemacht auf deinem Weg zur Klassenlehrkraft mit Konzept.
Wie du siehst hast du gemessen an den 11 Dimensionen

schon viel abgearbeitet.

I Dimensionen des Classroom Managements
Vorbereitung des Klassenraumes
Planung von Regeln urd-Rottimen
Einfihrung von Regeln und-Routiren
Festlegung von Konsequenzen
Schaffung eines positiven (Lern-) Klimas im Klassenraum
(gezielte) Beaufsichtigung der Schiler:innen
Vorbereitung des Unterrichts
Festlegung von Schiler:innenverantwortlichkeit
Unterrichtliche Klarheit

Unangemessenes Schiiler:innenverhalten unterbinden

(QELEYE KR

Strategien fur potenzielle Probleme

Und jetzt?

Pau-se

"ngl-dq o veMaeK‘T



Modul

Jos habe ich in

diesem Schuljah'

°3""*'§§}"§ bin
ich s\o 2

Wenn wir wahren Frieden
in der Welt erlangen
wollen, mussen wir bei den
Kindern anfangen.

MAHATMA GANDHI
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& Mehr gliickliche Kinder

Kinder sind die Summe der Erfahrungen

ihrer Eltern & Bezugspersonen. Ich mochte
dazu beitragen, dass Eltern und alle
Menschen, die padagogisch arbeiten,
beginnen, sich um sich kiimmern, denn
aufgerdumte Erwachsene “erschaffen”

aufgerdumte Kinder.

& Mehr gliickliche Lehrkrifte

Wieso gibt es wohl einen so akuten
Lehrermangel? Schlichtweg, weil der Job
zu wenig SpalBB macht. Es ist mir eine
Herzensangelegenheit, meine Kolleginnen
und Kollegen zu entlasten, ihnen prak-
tische Tools an die Hand zu geben und sie
innerlich zu bestarken, damit sie wieder

Freude am Beruf haben.

& Mehr gliickliche Menschen

Jeder Mensch war mal ein Kind und ist
somit auch die Summe der Erfahrungen
seiner erwachsenen Bezugspersonen.
Diese tragen wir dann ins Leben - ,
machmal ohne die Zusammenhange zu
verstehen. Wir wiederholen Fehler,
ubernehmen Strukturen, lassen uns leiten
von Geflihlen und sind damit ungltcklich.

Das muss so nicht sein, weil man es easy

verandern kann!

7

Classroom Management:
Mit Konzept zum ultimativen Lernerfolg
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Ein sicheres Bindungsmuster ist ein wichtiger Schutzfaktor fir die kindliche
Entwicklung. Sicherheit in den Beziehungen férdert die psychische Widerstandskraft
(Resilienz) von Kindern. Jegliche (positive) soziale Bindung férdert die Produktion von
Oxytocin. Oxytocin wird auch als ,Kuschelhormon” bezeichnet und hat verschiedene
Effekte auf den menschlichen Organismus. Oxytocin starkt die Bindungen zu
Menschen. Es hilft, Vertrauen aufzubauen und reduziert Angst und Stress. Ebenso
dampft es Aggressionen. Menschen mit hohem Oxytocin-Spiegel sind empathischer.
Auch ist es so, dass Beziehung und die (liebevolle) Beriihrung und Zuwendung die
Anzahl der Kortisol-Rezeptoren erhoht. Je hoher die Anzahl der Kortisol-
Rezeptoren, desto schneller wird die Kortisol-Produktion gebremst. Eine positive
Beziehung verringert somit die Anfalligkeit fur Stress. Je intensiver und stabiler unsere
sozialen Beziehungen sind, desto stressresistenter sind wir. Stressresistenz entsteht
also durch soziale Interaktion. Fir die Schule ist es demnach besonders wichtig, die
Beziehung zu den Schiler:innen zu starken, denn die zwischenmenschliche Qualitat
der Beziehung ist ausschlaggebend fur das Erzielen guter Leistung. Eine gute
Beziehung regt die Produktion von Botenstoffen im Gehirn an, die
Nervenzellwachstum und Lernen tGberhaupt erst ermoglichen. Die Qualitat der

Beziehung ist also ausschlaggebend fiir erfolgreiches Lernen.

Kinder im Dauerstress

Gesellschaftliche und schulische Anforderungen _De,r‘ 'u‘lbav\ne,u‘vage
tragen dazu bei, dass mehr und mehr Menschen Wd()b‘[/‘bﬂ’\ﬁi

hohem Stress ausgesetzt sind. Das ist bei Schilerinnen aer

und Schilern nicht anders. Welche Auswirkungen dies Kinder im

. - Dauerstress
auf Lernen hat, erfahrst du im Video.

Classroom Management:
Mit Konzept zum ultimativen Lernerfolg



https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/reaktionsmodell-und-ubernervoser-wachhund.mov
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/reaktionsmodell-und-ubernervoser-wachhund.mov

it Lﬁg\lf

Systemisch betrachtet, gibt es also in jedem groBeren System auch einzelne Teile
(Systeme), die immer im Zusammenhang mit dem gréBeren Ganzen zu sehen sind.
Ursachen fiir Probleme liegen dann haufig nicht bei den einzelnen Teilen, sondern im
Zustand des gesamten Systems. Aus systemischer Sicht gibt es also in einer Klasse
bzw. Lerngruppe nicht nur ein System, sondern mindestens die folgenden Systeme:

System Schule, System Klasse, System Schiler:in, System Lehrkraft, etc.

Klein anPanaen Lehrkraft

()

Im Audio erklare ich dir, warum

Klasse

ein ganzheitlicher Blick auf die
Klasse so sinnvoll ist und warum
du immer beim “schwachsten

Glied in der Kette” beginnen

solltest. °

Schuler

oder

Schulerin

©)

Waéhle eine Lerngruppe aus und identifiziere jeweils >
Info-Spot:

5 Schuler:innen, die
a) offensichtlich gestresst, b) offensichtlich entspannt Stress-Symptome
c) nicht-offensichtlich gestresst sind. bei Kindern O

Classroom Management:

Mit Konzept zum ultimativen Lernerfolg



https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/Systemischer-Blick.m4a
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/Digitale-Rituale_Audio-1.4_Stress-Symptome-bei-Kindern-und-Jugendlichen-Kopie.m4a

n RA@U@ cLVEwl ¢

Der Begriff des Ritual ist vielseitig gepragt und findet in unserem Alltag und in
unserem Berufsleben immer wieder Anwendung. Zu allererst sind Rituale
Handlungen. Ein Ritual lebt also davon, dass man es aktiv durchfihrt. Es reicht nicht,
es zu denken oder zu fihlen. Rituale sind Dinge, die nach vorgegebenen Regeln
ablaufen und in der Regel in festgelegten zeitlichen Abstanden wiederholt werden.
Rituale werden oft von Wortformeln oder Gesten begleitet. Sie haben Symbolgehalt
und kénnen religidser, aber auch weltlicher Art sein. Rituale sind abhangig von
kulturellen Besonderheiten und Auspragungen. Sie sind fester und struktur-
gebender Bestandteil im Leben von Menschen und begleiten sie in ihrem Alltag.

Man unterscheidet zwischen Struktur- und Beziehungsritualen.

Strukturrituale

* schaffen duberen Rahmen Beispiele fiir Strukturrituale in der Schule
e geben Transparenz

e bewirken Uberblick iber Schultag
und Unterrichtsstunde

e gewahrleisten sicheren Ablauf des
Schullebens

e festgelegte Form der BegriiBung

e Schulgong/ Schulklingel

e eine gemeinsame Frihstiickspause
e Aufstellen in Zweierreihen

® uvm.

Beziehungsr‘ﬁuale

* nachhaltige Starkung der Der Effekt von Beziehungsritualen

Gemeinschaft und der individuellen Im Audio erklare ich dir die Vorteile
Personlichkeit

e Stirkung des Wohlbefindens

der Integration beziehungs-

e Aufbau von Vertrauen, Sicherheit und férdernder Rituale in deinen o
Entspannung Unterricht.

e G lisi & Automatisi . . .

eneransieriing & Atfomatisiering Das Ziel von Beziehungsritualen

des Gehirns

e Aktive Anregung der Ausschiittung e Forderung des Klassenklimas und der
lernférderlicher Hormone Beziehungen innerhalb der Gruppe

e Bewusster Einsatz von e Etablierung eines achtsamen Umgangs mit sich
Beziehungsritualen zur Férderung selbst und der Klassengemeinschaft
des Klassenklimas e Steigerung des Lernerfolgs

Classroom Management:
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https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/Digitale-Rituale_Audio-1.1_Effekt-von-Beziehungsritualen-Kopie.m4a

STRE M%BPE o ;I'ION

Warum ist das aber so, dass das Einbringen von Ritualen nun tatsachlich dazu beitragt,
dass Schilerinnen und Schiler (un-)bewusst ihren Stress abbauen? Die Antworten

bekommst du im Video an die Hand.

%g%“dwmﬂ

durch

Rituale
S

Was nimmst du fiir dich mit aus dem Welche Rituale gibt es schon
Info-Video zur Stressreduktion? in deinem Unterricht?

Classroom Management:
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https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/stressreduktion-durch-rituale.mov
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Durch das Einbringen von Beziehungsritualen in den Unterricht schaffen wir eine
wichtige Grundvoraussetzung: Ruhe im System. Forschungen zeigen, dass Menschen
genau diese Ruhe brauchen, um erfolgreich lernen zu kénnen. Indem du
Beziehungsrituale einsetzt, unterstitzt du deine Schilerinnen und Schiler zu

entspannen und ermdoglichst ihnen damit gehirngerecht zu Lernen.

Key—AsPechs aehirnﬂereclrﬁ Lernen

Classroom Management:
Mit Konzept zum ultimativen Lernerfolg



https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/Info-Sheet-Gehirngerecht-Lernen-Kopie.pdf

Fortschritt

ﬁrundlaae ﬁeschaﬁlen

Die theoretischen Grundlagen hast du nun erfolgreich

erarbeitet und du kommst deinem Ziel immer nadher. Nun

darfst du eintauchen in das letzte Modul, das voller Praxis

steckt und dich in die Umsetzung bringt.

I Dimensionen des Classroom Managements

Vorbereitung des Klassenraumes
Planung von Regeln und Routinen

Einfihrung von Regeln und Routinen

YRR

Festlegung von Konsequenzen
Schaffung eines positiven (Lern-) Klimas im Klassenraum (

(gezielte) Beaufsichtigung der Schiler:innen

\

Vorbereitung des Unterrichts

Festlegung von Schiler:innenverantwortlichkeit (
Unterrichtliche Klarheit

Unangemessenes Schiiler:innenverhalten unterbinden J

Strategien fur potenzielle Probleme «

wacw&ngw?

Auf halbem Weg kann einem schnell mal die Luft ausgehen.

Das geht den meisten so und ist ganz normal.

Klick schnell hier und atme kurz mal bei ein paar

Motivationssongs durch:


https://www.youtube.com/watch?v=auq7gzZlKBE&list=PLG1w6EPyapd29oOYH4ctJ6xJut9JGkPZg

Wir mUssen Schulen

so schaffen, dass
Kinder dorthin wollen.

SADHGURU
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Schule ist Haltung und Schule ist
Beziehung. Warum Erfolg in der

Schule genau davon abhéngt,

und warum du jeden Tag neu
entscheiden darfst erfahrst du im

Video.

8
O MIT DEN MIT DEN
SCHULERINNEN 7 KOLLEGINNEN %
) 6 ’

SPaB—Bar‘ome+er'
MIT MEINER
FAMILIE

MIT MEINEM J ‘ ‘
Reflektiere einmal, wann,

10

woran und wie intensiv du
= dir Spal3 in deinem

Leben gonnst.

SONSTIGES MIT MEINEN TIEREN

o
¢ MIT MEINEM HOBBY * MIT MR ALLEIN
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https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/Haltung-zu-Spas.mov

o U]~

Den Einsatz von Ritualen solltest du entsprechend der Tageszeit, Lerngruppe, des

Fachs, des Alters, etc. planen. In diesem Modul findest du viele Ideen unterteilt in drei

Bereiche:
unterrichts
—eins’riea
RITUALE IM
UNTERRICHT
unterrichts lIm
-abschluss unterricht

Der Unterrichtseinstieg eignet sich fir verschiedene Rituale zur
Forderung der Stimmung, der inneren Ruhe und zur Aktivierung.

Wahrend des Unterrichts solltest du Pausen durch Rituale
ermoglichen. Dadurch senkst du die Anspannung der Schilerinnen
und Schuler und forderst die Konzentration.

Zum Abschluss kannst du du durch Rituale eine Vertiefung der
Inhalte ermdglichen, ebenso aber auch die Entspannung fordern
und die Stimmung wieder hoch bringen.
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Fihrst du direkt zu Beginn des Unterrichts ein beziehungsforderndes Ritual mit den
Schilerinnen und Schilern durch, hast du die Méglichkeit, eine tolle Stimmung und
Lernatmosphare fir deine Stunde zu schaffen. Anbei findest du Rituale, die sich gut fir

den Einstieg eignen.

Individuelle BegriRung

Indem du Schilerinnen und Schiler

individuell begriiBt, férderst du die Info-épot:

Beziehung zu ihnen im besonderen Beziehung zu

MaBe. Ebenso hast du die Méglichkeit, schjmer.lgen
. . . Schiler:innen

einmal zu checken, wie deine

Schilerinnen und Schiler drauf sind

und kannst ein Gespir entwickeln, ob INSPIRATION
heute besondere Bedarfe da sind.

Flying High-Five
BegriiBBe deine Schilerinnen und Top Info:
Schiler doch mal mit einem High-Five.

Die Bertihrung der

So kannst du genau wie bei der Hénde regt auch die

individuellen BegriBung einmal Kontakt Produktipn vem
Oxytocin an.

zu jedem aufnehmen, bist aber viel
schneller. Du férderst damit die
Ausschiittung von Oxytocin. Als INSPIRATION
Abwandlung mache ich gern auch die

"Flying High-Five". Dabei machst du

selbst nur ein High-Five mit einem Kind und dieses gibt die High-Five dann an das nachste Kind weiter
... Geht auch als Wettkampf z.B. zwischen der rechten und der linken Halfte der Klasse o.4.

Musik. & Tanz

Beginne deinen Unterricht mit einem

©)

Lied und am besten dazu mit einem
Tanz. Musik hat Einfluss auf die

Lieder, die schon einen Tanz dabei

findest.
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Stimmung und Bewegung férdert die
Konzentration. Achte darauf, dass es ein
positives Lied ist. Am besten eignen sich

haben wie z.B. Macarena oder meinem
Favorite-Song, den du in der Inspiration

Info-gpot:

Einfluss auf die

Stimmung von
Musik & Tanz °

INSPIRATION



https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/Digitale-Rituale_Audio-2.1_Beziehung-zu-schwierigen-Schulerinnen-Kopie.m4a
https://www.youtube.com/watch?v=URqicfz_pm0
https://www.youtube.com/watch?v=ouSf_8BR6K8
https://www.youtube.com/watch?v=ll4QCOrXVj8
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/Musik-u-Tanz.m4a

o U]~

Unterricht bedeutet fir Schiillerinnen und Schiler oftmals hohe Anstrengung, daher
sollte immer klar sein: Kinder brauchen Pausen. Dazu eignen sich
beziehungsférdernde Rituale, die effektiv die Leistungsfahigkeit beeinflussen, ohne

dass die Schulerinnen und Schuler das merken.

Lacheln

Es gibt unzahlig viele Mdglichkeiten,

Lacheln in deinen Unterricht zu Info-Spot:

integrieren. Der einfachste Weg: eine Lachen

Grimasse schneiden oder den Witz des ist gesund

Tages kiren. Das Wichtigste ist, dass du °

unbedingt mitmachst - was den Kindern

gut tut, tut natirlich auch dir gut! GEHIRN
AUSTRICKSEN

Achtsamkeitsubungen

Achtsamkeit bedeutet den eigenen

K&rper zu spiren und wahrzunehmen, Info-Spot:

was in ihm vorgeht. Eine Konzentration Atmen

auf die eigenen Gefiihle und Bedirf- °

nisse tragt zur aktiven Stressreduktion

bei, da man sich dem gestressten ;

Kérper achtsam und liebevoll widmet. UBUNG

HERZSCHLAG

Mit gezielten Ubungen zur Achtsamkeit
oder auch zur Konzentration kann es
binnen weniger Minuten gelingen, wieder zur Ruhe zu kommen. Dabei eignen sich verschiedene
Ubungen wie z.B. kontrolliertes Atmen, eine kurze Meditation oder die Herzschlag-Ubung.

Konzen+ra+ions&laungen

Kinder nehmen die Welt ungefiltert

©)

wahr, lassen sich schnell ablenken und Info-Spot:

es fallt ihnen schwer, die Konzentration Funktion von

langer auf eine Sache zu halten. Dies ist Konzentrations-
tbungen °

jedoch normal und zeugt nicht
automatisch von einer Konzentrations-

schwéche. Eine Faustregel zur UBUNGEN
KONZENTRATION

Konzentrationsspanne von Kindern
beschreibt die folgende Formel :
Alter des Kindes x 2. Kinder im Alter von 6 Jahre kénnen sich demnach ca. 12 Minuten am Stlck
konzentrieren. Kinder im Alter von 10 Jahre sollten ca. 20 Minuten schaffen.
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https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/Digitale-Rituale_Audio-3.1_Lachen-ist-gesund-Kopie.m4a
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/Digitale-Rituale_Audio-3.2_Atmen-Kopie.m4a
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/Lacheln.mov
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/Lacheln.mov
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/IMG_2080.mov
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/IMG_2080.mov
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/1Konzentrationsubungen-fur-den-Unterricht.pdf
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/1Konzentrationsubungen-fur-den-Unterricht.pdf
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/Digitale-Rituale_Audio-3.3_Funktion-von-Konzentrationsubungen-Kopie.m4a

i T UL

Warum der Unterrichtsabschluss so wichtig ist und warum wir

Info-Spot:
Uiieigdeissae TS uns Gedanken machen sollten, wie wir ihn gestalten erfahrst du

° im Audio.

Feedback. einholen

Feedback kann auf zwei Ebenen
erfolgen: inhaltlich und sozial. Die Info-Spot:
Hattie-Studie zeigt, dass inhaltliches Feedback-Methoden

Feedback vor allem lernwirksam sein als Beziehungs-

I itval Q)
gestresst kann, wenn es von den Schilerinnen

und Schilern an die Lehrkraft gerichtet

ist. Auf der anderen Seite kannst du HATTIE & FEEDBACK
IM UNTERRICHT

traurig

wiitend

deine Schilerinnen und Schiiler um
Feedback bitten, um Stimmung und
Befindlichkeit der Kinder wahrzunehmen. So kannst du bei Bedarf fiir Ruhe im System nachjustieren.
Ebenso steigerst du damit die Kompetenz der Selbstreflexion und férderst einen achtsamen Umgang
der Schiilerinnen und Schiler mit sich selbst.

POWBrPOGeH Korpersprache
negativ positiv

Power-Posen wurden von Amy Cuddy .
+20%

erforscht und machen nicht nur SpaB,
sind viel mehr ein Energy-Booster der
besonderen Art. Es ist ganz einfach: bitte
deine Schilerinnen und Schiiler eine

+15%

dieser Position einzunehmen.

Ubrigens, mein Ruhezeichen ist das oben AMY CUDDY:
POWER POSES

links. Zwei Fliegen mit einer Klappe.

Meditation & Fantasiereise

Gerade weil es in der Realitat oftmals ‘

hektisch wird zum Ende der Stunde und Info-Spot:
alle am liebsten schnell den Raum Fantasiereise
verlassen mochten, darfst du das Ende
ganz bewusst fir ein Abschluss-Ritual

auf zwei

Ebenen nutzen °

zur inneren Ruhe beanspruchen. Mit

diesen nur zwei Minuten ist Ihnen und INSPIRATION
lhrer Klasse optimal geholfen. N
Dabei helfen dir Meditationen oder

Fantasiereisen.
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https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/Digitale-Rituale_Audio-3.4_Feedbacks-Kopie.m4a
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/Digitale-Rituale_Audio-3.5_Funktion-ritualisierter-Unterrichtdabschlusse-Kopie.m4a
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/Fantasiereise.m4a
https://www.youtube.com/watch?v=_o9yH6BEN5A
https://www.youtube.com/watch?v=_o9yH6BEN5A
https://www.youtube.com/watch?v=SE9lf-xkI60
https://www.youtube.com/watch?v=SE9lf-xkI60
https://www.youtube.com/watch?v=r7dWsJ-mEyI&t=10s
https://www.youtube.com/watch?v=r7dWsJ-mEyI&t=10s

n o1eilr?\el/xﬂuﬁrl\:(;mclp‘r

Jetzt bist du dran:
Uberlege dir, welche Rituale du in welcher Lerngruppe und welcher Stunde einsetzen

mochtest. Ich wiinsche dir ganz viel Spal3 beim Ausprobieren!

> I I

02
03
04
05
06
07
08
09
10
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Werde die beste (Lehrkraft-) Version

von dir selbst.

In drei Wochenendkursen bekommst du
eine Rundum Fort- & Weiterbildung von
mir und bekommst viele Impulse zur
personlichen Weiterentwicklung als
Lehrkraft und als Mensch. Wir arbeiten
individuell an deinen Herausforderungen
und widmen uns aktuellen Themen und

Fragen deines (beruflichen) Alltags.
(3) Inhaltliche Schwerpunkte:

e Lern- und Verhaltenstheorie

e kontrolliertes, gelassenes Handeln in
herausfordernden Situationen

e Konfrontative Pddagogik und ’
deeskalierendes Handeln

e Umgang mit herausfordernden

Schuler:innen und Eltern

(3) Persénliche Schwerpunkte:
e Verstandnis fur das menschliche
Unterbewusstsein
e Erfolgreich kommunizieren (z.B.
Gewaltfreie Kommunikation)
e Stressmanagement & Zeitmanagement
e Resilienz
o |eichtigkeitim Lehrberuf
& online

(/) Material-Paket & Handouts
() Zertifikat tiber die Teilnahme

@ von der Steuer absetzbar UNVERBINDLICH ANFRAGEN |
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Fortschritt

Wohoo!

Du hast es geschafft! Ich bin schon ganz gespannt, was du
mir erzahlst Uber all die neuen Rituale in deinem Unterricht.
Jetzt hast du Module durchgearbeitet und nun erwartet dich

nur noch ein kleiner Bonus von mir fur dich.

I Dimensionen des Classroom Managements
Vorbereitung des Klassenraumes
Planung von Regeln und Routinen
Einfihrung von Regeln und Routinen
Festlegung von Konsequenzen
Schaffung eines positiven (Lern-) Klimas im Klassenraum

(gezielte) Beaufsichtigung der Schiler:innen

(systematisches Einbinden von
strukturgebenden Beziehungsritualen)

Vorbereitung des Unterrichts
Festlegung von Schiler:innenverantwortlichkeit
Unterrichtliche Klarheit toutinierte Ablaufe)

Unangemessenes Schiiler:innenverhalten unterbinden

Strategien fur potenzielle Probleme

AL EL L L

Damit auch du nun etwas Schdnes
fur dich tun kannst, habe ich dir den
sogenannten Body-Scan
eingesprochen. Eine gefiihrte Reise
durch deinen Korper, die deiner

Entspannung dient.



https://youtu.be/KZKQuQ_KC8w



https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/Teilnahmebescheinigung.pdf
https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2024/08/Teilnahmebescheinigung.pdf

Vie|en

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

VON H Ig%‘gtN

ich danke dir von Herzen, dass du dich entschieden hast, gemeinsam mit mir einen Weg zu
gehen fir bessere Schulen und mehr gliickliche Kinder in der Welt. Wenn wir auch das
System vielleicht nicht andern kénnen, so konnen wir verandern, wie wir uns in ihm

positionieren. Bei deiner Neuausrichtung wiinsche ich dir ganz viel Spaf3!

Ich habe sehr viel Liebe in diesen Kurs gesteckt und hoffe, dass ich dir damit weiterhelfen
konnte. Mein Herzenswunsch ist und wird immer bleiben, dass wir gemeinsam Schule zu
einem schoneren Ort machen, zu dem jede:r - ob Lehrkraft, Schiiler:innen oder Eltern - gerne
kommt.

Falls du deine Begeisterung teilen mochtest, danke ich dir dafir, wenn du meine Arbeit und
Mihen wertschatzt und statt den Kurs an Freunde und Kolleg:innen weiterzugeben, sie bittest,
sich an mich zu wenden.

So ermdéglichst du mir, noch sehr viel mehr zu kreieren, das uns allen hilft, unseren so

wichtigen Job mit Herzblut und Kraft zu fillen.

Du bots Tus] taf neebe?

Ich komme gern auch an Ich biete fiir meine Du hast Fragen oder willst Du hast Lust auf Tipps &
deine Schule, um meine Selbstlerner auch dich individuell und Tricks rund um einen
Inhalte gewinnbringend an Schullizenzen an, damit das personlich weiter- leichten Schulalltag? Dann
dich und dein Kollegium ganze Kollegium profitiert entwickeln? Ich unterstiitze folgst du mir am besten auf
weiterzugeben. und an einem Strang zieht. dich gern! Instagram.

Classroom Management:
Mit Konzept zum ultimativen Lernerfolg



https://www.lealindemann.de/wp-content/uploads/2023/12/booklet_2023_lehrer.pdf
https://scheduler.zoom.us/lea_lindemann
https://www.instagram.com/teachertrainer.lealindemann/
mailto:kontakt@lealindemann.de
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